Objet : offre de formation en STS
BTS CRSA

Taux de réussite au dipléme :

Session 2008 2009 2010 2011
Taux de réussite des 41,00% 43,00% 54,00% 66.6%
étudiants inscrit a I'examen
Taux de réussite des 41,00% 43,00% 58,00% 71,00%
étudiants ayant suivie la
formation en totalité
Insertion professionnelle :
Session 2011 :10 étudiants dipldmés.
3 étudiants en poursuite d’étude
3 étudiants en CDD
2 étudiants en recherche de travail
2 étudiants sans réponse
Effectifs / Capacités et taux d’érosions :
Année scolaire | 2011/2012 2010/2011 2009/2010 2008/2009 2007/2008
Effectif 1°° 118 11 16 13 17
année
Capacité 1°° | 18 18 18 18 18
année
Effectif 2°M 1 11 15 13 16 15
année
Capacité 2°™ | 15 18 15 18 24
année
Taux d’érosion | O 1 0 1
en nombre
Taux d’érosion | 0% 6.25% 0% 6.25%
en%

Maillage territorial :

Il existe 5 établissements sur 'académie a proposer le BTS CRSA.

Un couvrant 'ouest du Val de Marne (4 établissements STI2D itec), UN couvrant la Seine saint Denis
(7 établissements STI2D itec), UN couvrant le sud Seine et Marne (s établissements STI2D itec) €t UN
couvrant le nord Seine et Marne (2 établissements STI2D itec).

De ce fait notre bassin de recrutement s’étant sur le centre Seine et Marne (3 établissements)
et tout I'est du Val de Marne (4 établissements) concernant les bacheliers STI2D et sur 13

établissements concernant les bacheliers professionnels (avec une passerelle mise en ceuvre
avec le lycée Louis Lumiere de Chelles et la prévision d'ouverture d’une passerelle avec le lycée Auguste
Perdonnet de Thorigny sur marne).




Articulation avec I'apprentissage :

L’ensemble des collégues de STI est favorable au développement de formation en
alternance en parallele de la formation initiale concernant le BTS CRSA (des modules de
formation ont déja été proposés dans I'établissement). Une base de 70 entreprises
accueillant nos étudiants en stage constitue une ressource intéressante, sans oublier les
offres d’emplois spontanées que nous recevons de la part des entreprises (15 depuis fin
ao(t) afin d’envisager la mise en place de formation en alternance.

De plus il ne faut pas négliger le fort potentiel de développement a venir des entreprises
industrielles sur la zone du Val d’Europe qui seront demandeuse de nombreux
techniciens et des formations y étant liées.

Historique de nos étudiants :
Sur 18 étudiants en premiére année :

5 BAC STI GEM (dont 3 bachelard), 1 BAC STI GET (bachelard), 7 BAC PRO TU
(L.Lumiere passerelle), 3 BAC PRO MElI et 2 redoublants



